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Desde principios de abril, el Comité de Representantes de 
Personas con Discapacidad de Navarra (CORMIN) cuenta con 
un nuevo Comité Ejecutivo en el que FEAPS Navarra ocupa la 
vicepresidencia. 
 
Los nuevos cargos elegidos tras la votación realizada el 
pasado 7 de abril son los siguientes: presidencia, Javier 
Miranda (Asociación Ibili); vicepresidencia, Gerardo Posada 
(FEAPS Navarra); secretaría, Valentín Fortún (presidente del 
consejo territorial de la ONCE) y tesorería, Enrique Burgos 
(Amimet). 
 

Tras la elección, todos los miembros del recién estrenado 
Comité tuvieron unas palabras en las que hicieron hincapié en 
seguir trabajando juntos y agradecieron al anterior Comité el 
trabajo realizado. “Sin su aportación, todo esto sería 
imposible”, comentó Javier Miranda. Gerardo Posada habló de 
unión y cohesión. En este sentido, dijo, “nos unen más cosas 
que las que nos separan. Contamos con el apoyo de las 
entidades y ahora toca trabajar”. 

Actividad financiada por: �

El CORMIN ha renovado su Comité Ejecutivo.  
En el Comité Ejecutivo hay un presidente, un vicepresidente, un secretario y un te-
sorero. 
Para elegirlo se convocaron elecciones.  
En esas elecciones votan todas las asociaciones del CORMIN. 
En el nuevo Comité Ejecutivo FEAPS Navarra ocupa la vicepresidencia. 
La persona que representará a FEAPS Navarra será Gerardo Posada. 
El resto de personas del Comité son: 
Javier Miranda, de la asociación Ibili, será el presidente. 
Valetín Fortún, de la ONCE, será el secretario. 
Enrique Burgos, de Amimet, será el tesorero. 
Todas estas personas dijeron que lo importante es trabajar juntos. 

FEAPS Navarra, nueva vicepresidencia en CORMIN 

De izda a dcha: Valentín Fortún, 
Gerardo Posada, Javier Miranda y 
Enrique Burgos. 

Un momento de la votación. 



�����������	
���
�
��
��	�������������������������� ��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ��
����
���

El pasado 7 de abril, Enrique Galván, director 
gerente de FEAPS Confederación, visitó la sede de 
FEAPS Navarra para después reunirse con la 
Junta Directiva de la federación navarra. 
 
En la reunión, que tuvo lugar por la tarde, se habló 
de las preocupaciones en las que se encuentra 
inmersa la junta navarra. Nuestra colaboración con 
el proyecto común del movimiento asociativo, así 
como la situación de temas legislativos (desarrollo 
de la Ley de Dependencia); nuestro contacto con 
otros agentes sociales que trabajan con las 
personas con discapacidad (el CERMI y CORMIN 

en Navarra); trabajar a favor de una ley para los Servicios Sociales que favorezca la 
sostenibilidad del sector, así como la puesta en valor de nuestra actividad para un verdadero 
desarrollo del Estado del Bienestar. En definitiva, trabajar para el diseño de un modelo social 
compartido.  
 
Se resaltó la importancia activa que tienen hoy, más que nunca, las familias en la renovación 
organizativa. La Federación navarra cuenta actualmente con 14 entidades asociadas de las 
cuales la mitad son APYMAS. 

Enrique Galván se reúne con la Junta de FEAPS Navar ra 

Enrique Galván es el director gerente de FEAPS. 
Enrique vino a Pamplona.  
 
Se reunió con los representantes de FEAPS Navarra para conocer la situación en 
Navarra. 
 
Hablaron de diferentes temas relacionados con las personas con discapacidad y 
sus familias. 
 
Por ejemplo, hablaron de leyes como la Ley de Dependencia.  
También explicaron el trabajo que FEAPS Navarra hace con otras entidades que 
trabajan por las personas con discapacidad. 
 
Enrique dijo que las familias son muy importantes en FEAPS. 
En FEAPS Navarra hay 14 entidades y la mitad son Asociaciones de Padres y 
Madres.  
 
Las familias tienen que trabajar por los derechos de las personas con discapaci-
dad intelectual.  
 
Juntos tenemos que conseguir una buena sociedad para todas las personas. 
 

Enrique Galván, primero por la izquierda, junto a 
varios miembros de la Junta Directiva de FEAPS 
Navarra. 



Proyecto federativo: Comisión de visitas a entidade s 

Navarra cuenta con una importante red de recursos para 
poder atender de forma eficaz y eficiente las necesidades 
y el desarrollo de cada persona. 
 
Hoy en día las familias saben que tienen a su disposición 
un recurso de atención para su familiar con discapacidad 
intelectual o del desarrollo. Pero una vez adjudicada la 
plaza, ¿cómo vive esa persona? 
 
Con el objetivo de estudiar más a fondo la red de recursos 

y conocer de primera mano el modelo de funcionamiento de los centros, se ha creado como 
proyecto federativo la “Comisión FEAPS Navarra de visitas a entidades”.  
 
Queremos conocer los centros, sus instalaciones, las personas que allí trabajan, los 
programas que se desarrollan, su estilo y visión de las personas con discapacidad, así como 
su interlocución con las familias. Contamos para ello con la colaboración del Gobierno de 
Navarra y con las Asociaciones de Padres y Madres de los centros visitados.  
 
Nuestro deseo es elaborar un informe de la situación actual, conocer las fortalezas del 
modelo que estamos siguiendo y detectar áreas de mejora para que realmente la vida de las 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo sea una buena vida. 
 
La Comisión está formada por Ana Abaitua, Mª Jesús Álvarez, Antonia Alonso, Mª Teresa 
Sola, Pilar Yoldi y Maite Goicoechea y está abierta a los representantes de las diferentes 
APYMAS de los centros visitados.  
 
San José, Monjardín, Santa María, Oncineda, La Atalaya son algunos de los centros a 
visitar.  

La Comisión de Visitas en la reunión 
mantenida en abril en FEAPS Navarra. 

Navarra tiene medios para atender a las personas con discapacidad. 
 
En FEAPS queremos conocer el funcionamiento de los centros donde viven o tra-
bajan las personas con discapacidad.  
 
Por ejemplo, FEAPS Navarra quiere saber los programas que hay en esos centros 
y cómo trabajan las familias. 
 
Para conseguirlo FEAPS Navarra ha creado la “Comisión FEAPS Navarra de visi-
tas a entidades”. Una comisión es un grupo de personas.  
 
El Gobierno de Navarra y las Asociaciones de Padres y Madres ayudan a la Comi-
sión. 
 
La Comisión está formada por Ana Abaitua, Mª Jesús Álvarez, Antonia Alonso, Mª 
Teresa Sola, Pilar Yoldi y Maite Goicoechea.  
 
Las  personas de las Asociaciones de Padres y Madres de los centros pueden 
participar en la Comisión. 
 
Algunos de los centros que FEAPS Navarra quiere conocer son: San José, Mon-
jardín, Santa María, Oncineda o La Atalaya.  
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Bajo este lema se celebró el quinto 
encuentro de Buenas Prácticas de FEAPS 
que, en esta ocasión, tuvo a la isla de 
Mallorca como escenario los días 13, 14 y 15 
de abril. En total se presentaron 210 
experiencias, de las que seis fueron 
calificadas como prácticas excelentes y 54 
como mejores prácticas. 
 
En el proceso de selección previo, desde 
FEAPS Navarra se propusieron siete buenas 
prácticas. De estas siete, el comité evaluador 
seleccionó cuatro. Tres correspondieron a 
ANFAS y una a Atena. 
 
Por parte de ANFAS se seleccionaron los 
siguientes trabajos: la organización de un 
servicio de voluntariado, el Albergue de 

Peregrinos de Estella, atendido por varias personas con discapacidad intelectual; y la 
participación de un autogestor en un órgano de gobierno de la asociación (Consejo 
Permanente).  
 
La Fundación Atena Psicoballet presentó el proyecto de adaptación del Código Ético de 
FEAPS a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.  
 
El equipo de FEAPS Navarra que acudió al encuentro estuvo formado por Lourdes Cuesta, 
Sonia Ganuza, Ainhoa Ezquerro, Mentxu Barbería, Gerardo Posada, Arantxa Garatea, 
Antonia Alonso y Maite Goicoechea.  
 
Durante los 10 últimos años, FEAPS ha celebrado cinco ediciones bienales de buenas 
prácticas, con el objetivo de compartir y premiar las mejores iniciativas que han desarrollado 
las entidades del movimiento asociativo, visualizando el buen hacer y el esfuerzo de estas 
entidades en favor de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus 
familias. En el total de las cinco ediciones, se han presentado un total de 778 experiencias 
correspondientes a 215 entidades diferentes. De todas ellas, se llevan seleccionadas 245.  
 
Esta década ha sido, en FEAPS en particular, y en la discapacidad en general, de gran 
interés y de un importante esfuerzo en producir cambios, tanto en las concepciones 
científicas como en las actitudes personales, profesionales y de las organizaciones. En esta 
edición se han observado tendencias esperanzadoras: por un lado, hay un importante 
número de experiencias en las que la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo 
es clara protagonista y participante activa en el desarrollo de la buena práctica, incluso 
desde su diseño.   
 
Por otro lado, también un buen número de prácticas seleccionadas tienen una evidente 
intención de transformación de centros y servicios orientados hacia las persona, lo que está 
íntimamente vinculado con las propuestas surgidas del congreso de Toledo 10 y, en 
consecuencia, claramente alineado con el vigente IV Plan Estratégico de FEAPS. 
 
 
 

Diez años comprometidos con la excelencia 

El ‘equipo navarro’ que acudió al 5º encuentro de Buenas 
Prácticas. Izda a dcha: Maite Goicoechea, Antonia Alonso, 
Lourdes Cuesta, Ainhoa Ezquerro, Gerardo Posada, Mentxu 
Barbería, Sonia Ganuza y Arantxa Garatea.  



FEAPS organizó el quinto Encuentro de Buenas Prácticas.  
 
En el encuentro de Buenas Prácticas se enseñan trabajos de las asociaciones de FEAPS. 
Trabajos buenos para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.  
A estos trabajos se les llama ‘buenas prácticas’. 
 
Fue en Mallorca los días 13,14 y 15 de abril. 
 
El encuentro se llamó “Diez años comprometidos con la excelencia”. 
 
Acudieron personas de FEAPS de todo el país.  
Por ejemplo de FEAPS Madrid, FEAPS Andalucía, FEAPS Galicia, FEAPS Navarra, etc.  
 
Antes de ir a Mallorca FEAPS hizo un proceso de selección.  
Este proceso sirvió para elegir cuáles eran las mejores prácticas. 
 
A este proceso FEAPS Navarra presentó 7 buenas prácticas. 
 
Al final el jurado eligió 4 buenas prácticas: 3 de ANFAS y 1 de Fundación Atena Psicoballet. 
 
Las buenas prácticas de ANFAS fueron la organización de un servicio de voluntariado, el al-
bergue de peregrinos de Estella y la participación de un autogestor en el Consejo Perma-
nente de ANFAS. 
 
La buena práctica de Fundación Atena Psicoballet fue adaptar el Código Ético de FEAPS a 
Lectura Fácil. 
 
A Mallorca fueron varias personas de FEAPS Navarra: Gerardo Posada, Lourdes Cuesta, 
Ainhoa Ezquerro, Sonia Ganuza, Mentxu Barbería, Arantxa Garatea, Antonia Alonso y Maite 
Goicoechea.  
 
En este Encuentro de Buenas Prácticas de Mallorca ha habido aspectos muy buenos.  
 
Por ejemplo, en muchas prácticas presentadas las personas con discapacidad intelectual 
son las protagonistas.   
 
Otras prácticas han enseñado que los centros tienen que estar orientados hacia la persona.  
 
Todo está relacionado con el Congreso Toledo 10 y con el IV Plan Estratégico de FEAPS. 
 
FEAPS organiza los Encuentros de Buenas Prácticas cada dos años.  
Se han organizado cinco veces. 
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Diez años comprometidos con la excelencia 



50 años de historia en imágenes 
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Con motivo del 50 aniversario de ANFAS, el pasado 14 de 
abril se inauguró en Tudela la exposición itinerante 
“ANFAS: 50 años de historia en imágenes” en la que se 
muestra la historia de la asociación a través de un amplio 
recorrido fotográfico. Al acto acudieron, entre otros, Usúe 
Zulet, presidenta de ANFAS; el director de la UNED, Luis 
Fernández; el alcalde de Tudela, Luis Casado y Jesús 
Zardoya, fundador y colaborador de ANFAS en Tudela. 
 
La exposición está compuesta por 16 paneles 
diferenciados por épocas y propone un recorrido por la 
historia de ANFAS. En ella se recogen no sólo los hitos 
más importantes de la asociación, sino que pretende 
reflejar a los verdaderos protagonistas de su historia: las 

personas con discapacidad intelectual y sus familias. 
 
Asimismo, a través de este recorrido se observa cómo, en 
estos 50 años, ANFAS ha ido acercándose poco a poco a 
su objetivo principal: que todas las personas con 
discapacidad y sus familias sean protagonistas de sus 
propias vidas y se desarrollen como ciudadanos y 
ciudadanas de pleno derecho. 
 
La exposición permanecerá en Tudela hasta el 5 de mayo y 
de ahí viajará hasta Pamplona (del 15 al 31 de mayo en el 
Condestable), Lumbier (23 julio-12 agosto), Sangüesa (13-
31 agosto), Baztán-Bidasoa, Estella y Tafalla con fechas aún por concretar. 

Entidades FEAPS Navarra 

La asociación ANFAS cumple 50 años y lo celebra con una exposición de  
fotografías. La exposición se llama “ANFAS: 50 años de historia en imágenes”. 
 
La exposición se puede ver en Tudela hasta el 5 de mayo. Después ira a Pamplo-
na, Lumbier, Sangüesa, Baztán-Bidasoa, Tafalla y Estella.  
 
A Tudela fueron la presidenta de ANFAS, Usúe Zulet; el director de la UNED, Luis 
Fernández; el alcalde de Tudela, Luis Casado y Jesús Zardoya, fundador y colabo-
rador de ANFAS en Tudela. 
 
La exposición tiene 16 paneles. En cada panel hay fotografías y los actos más im-
portantes que han pasado. Se ven los cambios que ha habido en estos 50 años. 
 
En la exposición los protagonistas son las personas con discapacidad intelectual y 
sus familias.  
 
Las familias y las personas con discapacidad intelectual son el objetivo de ANFAS. 
ANFAS quiere que las personas con discapacidad y sus familias sean protagonis-
tas de sus vidas. Que se desarrollen como ciudadanos de pleno derecho. 

De izquierda a derecha: Luis Fernández, 
director de la UNED; Usúe Zulet, 
presidenta de ANFAS; Luis Casado, 
alcalde de Tudela; Jesús Zardoya, 
fundador y colaborador de ANFAS y 
Encarna Sánchez, de ANFAS Tudela. 

La exposición contiene 16 paneles. 



Ricardo Abad consigue los 200 maratones consecutivo s  

Ricardo Abad es un deportista especializado en maratones.  
Un maratón es una carrera de 42 kilómetros de distancia.  
 
Ricardo ha corrido 200 maratones seguidos.  
El maratón número 200 fue en Tafalla.  
Ricardo corrió en la pista de atletismo de un colegio junto a más personas. 
Alumnos del colegio, otros deportistas y personas de ANFAS. Todos quisieron 
acompañar a Ricardo. 
 
Ricardo corre para ayudar a la asociación ANFAS.  
Él quiere vender los kilómetros que va a recorrer. De esta forma, consigue di-
nero para ayudar a ANFAS. 
Hasta ahora, Ricardo ha conseguido 2.272 euros.  
 
Ricardo ha corrido 200 maratones, pero quiere llegar a los 500.  
 
Además, quiere correr en todas las provincias de España.  
España tiene 50 provincias. Ricardo correrá un maratón en cada provincia.  
Una provincia es por ejemplo Navarra, La Rioja o Alicante. 

�����������	
���
�
��
��	�������������������������� ��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���
����
���

El pasado 18 de abril, el ultrafondista tafallés Ricar-
do Abad, Riki, consiguió su maratón número 200. 
Un reto que inició el pasado 1 de octubre y que con-
siste en completar 500 maratones en 500 jornadas 
consecutivas, recaudando fondos para ANFAS. Riki 
tiene previsto llegar a su particular meta el próximo 
31 de diciembre. 
 
Para celebrar esta cifra tan emblemática de los dos 
centenares de maratones el deportista eligió la pista 
de atletismo del Colegio Público Comarcal Marqués 

de la Real Defensa de Tafalla. Una pista a la que dio 169 vueltas completando la distancia 
de 42,195 kilómetros. La carrera comenzó a las 17.45 horas y Riki estuvo acompañado por 
varios atletas locales, un buen número de alumnos del centro y algunos miembros de la jun-
ta directiva de ANFAS que se fueron sumando en distintos momentos a la prueba. 
 
Ricardo Abad inició su proyecto “Year of Marathon” con la pretensión de correr 21.100 kiló-
metros. La particularidad de este reto es que cuenta con un fin solidario que es la búsqueda 
de un patrocinio de un euro por kilómetro que finalmente destinará como ayuda solidaria a 
ANFAS. Hasta el momento ha recaudado 2.272 euros para esta asociación de ayuda y apo-
yo a las personas con discapacidad intelectual. 
 
Además de completar estos 500 maratones, Ricardo Abad se ha propuesto realizar una ma-
ratón especial en 50 provincias españolas diferentes, una por cada uno de los años que 
cumple la asociación con la que colabora en este reto. 

Varios miembros de ANFAS junto a Riki. 



Un partido para recordar 

Todos los días no se vive un partido tan emocionante 
como el disputado en el Frontón Labrit de Pamplona el 
pasado 15 de abril. Todo salió a pedir de boca y la oca-
sión lo merecía: ayudar a la Fundación Atena Psicoba-
llet. Fueron muchas las personas que quisieron colabo-
rar, prueba de ello fue que el frontón estaba lleno y que 
los pelotaris dieron lo mejor de sí mismos. 

La tarde fue muy intensa. Primero, se disputó un partido entre Flores y Mitxelena que gana-
ron 22-21 a Alzugaray-Tabar. Tras ellos llegó el turno de Mikel Goñi, Goñi III contra Esain y 
Gorriti. Antes del comienzo del segundo partido Nieves Santesteban, presidenta de la fun-
dación, y varios miembros de Atena salieron al centro de la pista para saludar a los pelota-
ris, agradecer la asistencia del público e intercambiar unos regalos. Estos, les devolvieron el 
detalle con un lote de pelotas. Josu, miembro de Atena y pelotari empedernido, fue el en-
cargado de tirar la chapa al aire para decidir quién comenzaba a jugar. Mientras tanto, en la 
grada, muchos eran los que tenían sus favoritos: Josu estaba con los de rojo, los Goñi, pero 
otros chavales de Atena iban con los azules Esain y Gorriti. Las miradas de complicidad y la 
alegría por los tantos marcados se demostraba con aplausos y vítores. 

Como excepción, el partido se alargó hasta el tanto 25 pero cuando el marcador señalaba 
empate a 24 se decidió parar. Así, contentos todos: los de rojo, los de azul y la Fundación 
Atena Psicoballet que recibió un gran regalo de cariño y apoyo en la bombonera pamplone-
sa. 

Imágenes cedidas por Carlos Zuloaga. 

La Fundación Atena Psicoballet organizó un partido de pelota para conseguir dinero. El 
coste de las entradas del partido fue para la Fundación.  
El partido se jugó en el Frontón Labrit de Pamplona el 15 de abril.  
 
Hubo dos partidos. En el primero jugaron los pelotaris Flores y Mitxelena contra Alzugaray-
Tabar. Ganaron Flores y Mitxelena por un punto.  
 
En el segundo partido participaron Mikel Goñi y Goñi III contra Esain y Gorriti. Quedaron 
empatados a 24 puntos. 
Todos los partidos fueron muy emocionantes y el público lo pasó muy bien. 
 
Nieves Santesteban, presidenta de la Fundación y varios miembros de Atena dieron las 
gracias a las personas que habían acudido a ver los partidos.  
También les dieron varios regalos a los pelotaris.  
Los pelotaris les regalaron a la Fundación Atena unas pelotas para jugar en el frontón. 
 
Josu, de Atena, fue el encargado de tirar al aire la ficha para decidir quién empezaba a 
jugar. Esa ficha es como una moneda. Si cae al suelo de un lado, empiezan a jugar los 
azules. Si cae del otro, empiezan a jugar los rojos. 
Fue una tarde muy bonita y emocionante para todos.  
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Los pelotaris posan junto a varios chicos y 
chicas de Atena mientras Nieves Santesteban 
agradece la asistencia. 



Calidad y ética en la atención a personas con disca pacidad 
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Foro Isterria organizó, junto al Departamento de 
Asuntos Sociales del Gobierno de Navarra, una 
nueva jornada de formación para profesionales 
en Civican. Bajo el título ‘Dirigir centros para per-
sonas con discapacidad: abordaje y resolución 
de conflictos éticos’, las ponentes, Maite Pérez y 
María Jesús Goikoetxea, expertas en Bioética, 
expusieron diferentes conceptos. 
 
La jornada, celebrada el 15 de abril, estuvo diri-
gida a directores de centros, coordinadores de 
programas y responsables de servicios de aten-
ción a personas con discapacidad intelectual. 

Acudieron más de 60 profesionales de Navarra y algunos de fuera de la comunidad, lo que 
refleja el interés en abordar la dirección de los centros bajo la perspectiva de la Ética. 
 
Los objetivos que se abordaron fueron la adquisición de conocimientos sobre el concepto de 
ética, la reflexión sobre las obligaciones éticas en la atención a personas con discapacidad y 
adquirir la base para incorporar principios de calidad y ética en nuestras organizaciones.  
 
Las conclusiones fueron claras: la ética debe ser un pilar en el que se apoyen las actuacio-
nes, es un tema incipiente pero necesario y debe abordarse desde la formación de todos los 
profesionales para que cale en las organizaciones. 

Foro Isterria organizó una charla en la sala Civican de Pamplona. 
En la charla hablaron Maite Pérez y Maria Jesús Goikoetxea. 
 
El tema de la charla fue cómo dirigir los centros para personas con discapaci-
dad intelectual.  
 
A la charla fueron personas que trabajan en centros para personas con disca-
pacidad intelectual. 
 
Hablaron de ética y de las obligaciones que tienen las personas que atienden a 
personas con discapacidad intelectual. 
 
La ética son las normas morales que influyen en nuestras acciones. Es decir, la 
ética nos ayuda a actuar mejor. A saber qué está bien y qué está mal. 
 
La ética y la calidad son muy importantes en todos los centros. 
 
Las personas que trabajan en centros para personas con discapacidad intelec-
tual tienen que trabajar con ética.  
 
Para conseguirlo tienen que recibir formación.  

Asistentes al Foro Isterria en Civican el pasado 15 de 
abril. 
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La entrega de premios de la X edición del Concurso Escolar de 
Educación Vial de dibujo y eslogan del Ayuntamiento de Pam-
plona fue el pasado 19 de abril. En ella, la alumna del centro El 
Molino, Sara Larrión, consiguió el primer premio en la categoría 
de ‘dibujo especial’.  
 
Al concurso, organizado por el Ayunta-
miento y MAPFRE, se presentaron 
2.143 trabajos de 16 colegios de Pam-
plona y su comarca. 
 

Sara acudió al Ayuntamiento de Pamplona, junto a su profesora y 
directora, para recoger este galardón. Recibió de manos de la al-
caldesa, Yolanda Barcina, una bicicleta de montaña, un casco y un 
mallot.  Además, el colegio fue premiado con un ordenador portátil 
en la categoría de participación y calidad de los dibujos presentados. 

El Ayuntamiento de Pamplona organizó un concurso de dibujo y eslogan. Lo orga-
niza desde hace diez años. 
Un eslogan es una frase corta sobre un tema. Se utiliza en los anuncios. Por ejem-
plo: “Cola Cao, el alimento de los campeones” o “Sanex, piel sana”.  
 
El concurso era sobre Educación Vial.  
La Educación Vial es el conjunto de normas para moverse por la ciudad tanto an-
dando, como en un medio de transporte. 
Han participado 16 colegios de Pamplona y su comarca. En total concursaron 
2.143 trabajos. 
 
Los premios a los ganadores se entregaron el 19 de abril. Sara Larrión, del colegio 
El Molino, ganó el primer premio en la categoría de dibujo especial.  
Le regalaron una bicicleta de montaña, un mallot de ciclista y un casco.  
El Molino también recibió un ordenador portátil por participar en el concurso. 

Sara Larrión gana el X Concurso Escolar de Educació n Vial 
del Ayuntamiento en la categoría de dibujo especial  

Uno de los premiados en el 
concurso de dibujo. 

Sara Larrión, ganadora del 
concurso, con su nueva bici. 

Conocer la energía renovable 

Los alumnos del taller de electricidad de El Molino fueron a 
Barasoain. Un pueblo de Navarra. 
Allí aprendieron sobre energía renovable. Una energía que 
se recicla. Hay energías de muchos tipos. Por ejemplo, la 
energía eléctrica produce la luz. 
 
Los alumnos vieron una fábrica llamada Winpower.  
Allí fabrican aerogeneradores. Un aerogenerador es un apa-
rato que transforma el viento en electricidad. 
 
Después, pasearon por la sierra de Guerinda para ver los 
molinos.  
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Visita al Fortín de San Bartolomé 
Un grupo de mujeres de la Residencia Javier estaba interesado 
en visitar el recién reformado Fortín de San Bartolomé situado 
en el parque de la Media Luna de Pamplona. 
 
Un lugar histórico convertido 
ahora en Centro de Interpreta-
ción de las Murallas en el que 
pudieron ver la exposición didác-
tica sobre la evolución de la si-
tuación estratégica y militar de 

Pamplona desde su origen, el nacimiento del I y II Ensanche 
de Pamplona, los cambios en la ciudad a principios del siglo 
XX, etc. 
 
Tras la visita, el grupo aprovechó la soleada mañana para almorzar en el restaurante “El Mo-
lino de Caparroso” a orillas del Arga y después acudieron al Corte Inglés a conocer las últi-
mas novedades en discos y libros. Una jornada muy completa y didáctica. 

Un grupo de personas de la Residencia Javier visitó el Fortín de San Bartolomé.  
Es una parte de las murallas de Pamplona.  
Está situado en el parque de la Media Luna. 
 
El Ayuntamiento de Pamplona ha reformado el Fortín. Ahora es un museo. Allí se 
explica el origen de las murallas de Pamplona. También se explica cómo ha cam-
biado la ciudad. Por ejemplo cómo han nacido los barrios como el primer Ensanche. 
 
El grupo almorzó en el restaurante El Molino de Caparroso. Está situado a la orilla 
del río Arga. Después fueron al Corte Inglés. Allí vieron libros y discos. 
Fue un día en el que aprendieron y pasaron buenos momentos. 

Como ya es tradición, la Residencia Javier 
celebró con la llegada de la primavera el Día 
del Deporte. Una jornada de diversión, parti-
cipación y ejercicio que tuvo lugar el pasado 
8 de abril.  
 
En esta ocasión se celebraron diferentes 
pruebas, muchas de ellas nuevas, que tuvie-
ron mucho éxito entre las participantes. Por 
ejemplo, una de ellas consistió en colocar 
diferentes prendas de vestir a una de las 
profesionales que trabaja en el centro de tal 
forma que la persona terminaba disfrazada. 
“Fue muy divertido”, asegura Txon Iraizoz, 
directora gerente de la Residencia.  

La Residencia Javier organizó el 
Día del Deporte.  
Lo hacen todos los años. 
 

En el Día del Deporte se hacen pruebas de 
deporte y ejercicio.  
 
Sirve para trabajar con los compañeros y 
divertirse.  
 
Este año hubo ejercicios nuevos. Por ejem-
plo, hubo una prueba de disfraces.  
 
Fue un día muy divertido. 

      Día del deporte en la Residencia Javier 

El grupo en el Fortín . 

Almuerzo en El Molino de Caparroso. 



Agenda de mayo 

�Libros y publicaciones �

ANFAS 
Recepción del Presidente del Gobierno de Navarra 
Lugar: Palacio de Navarra 
Fecha: 3 de mayo 
 
Abriendo caminos hacia la autodeterminación 
Acto de apertura del Albergue de Peregrinos de Estella 
Encuentro de autogestores, profesionales y familias. 
Lugar: Estella. 
Fecha: 13-14 de mayo. 
 
Exposición ANFAS “50 años en imágenes” 
Lugar: Palacio del Condestable (Pamplona) 
Fecha: del 15 al  31 de mayo. 
 
Asamblea General de ANFAS 
Lugar: Baluarte. 
Fecha: 28 de mayo (día en que ANFAS se constituyó 
hace ahora 50 años). 
 
Concierto de Celtas Cortos a beneficio de ANFAS 
El dinero recaudado servirá para crear una biblioteca 
en Lectura Fácil. 
Lugar: Teatro Gayarre de Pamplona. 
Fecha: 28 de mayo a las 20.30 horas. 
 
C.E.E. Isterria 
Exposición de Artes Plásticas Expres-arte “Una 
experiencia en colores” 
Lugar: Civican (Pamplona). 
Fecha: del 2 al 16 de mayo. 
 
Fundación Atena Psicoballet 
Exposición de cuadros  
Cuadros realizados por los miembros de la Fundación 
bajo la temática de Andy Warhol. 
Lugar: Fundación Atena Psicoballet. 

Título: Cuando sueño… 17 poetas con discapacidad intelectual.  Colección 
cultural FEAPS Andalucía.  
 
Edita: FEAPS Andalucía. Cangrejo Pistolero ediciones. 
 
Dirigido a: autogestores, profesionales, familiares y todas las personas 
amantes de la poesía. 
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Puedes votar el proyecto de FEAPS 
Navarra en Caja Navarra “Tú eliges, 
tú decides”. Proyecto nº 12.109.  

C.E.E. El Molino 
Viaje de fin de curso 
Lugar: Salou-Barcelona. 
Fecha: del 17 al 19 de mayo. 
 
Campamento en casa rural 
Lugar: Salinas de Ibargoiti. 
Fecha: del 30 de mayo al 1 de junio. 
 
Residencia Javier 
Encuentro nacional de los centros de las 
Esclavas de la Virgen Dolorosa 
Fecha: del 9 al 13 de mayo. 
 
Juegos de atletismo en Larrabide 
Fecha: 19 de mayo 
Lugar: Larrabide (C/Sangüesa, 34. Pamplona) 
 
FEAPS Navarra 
Jornada formativa sobre Lectura Fácil 
Con Eugènia Salvador (Associació Lectura Fàcil). 
Fecha: 31 de mayo. 
Lugar: Civican (Pamplona). 
Hora: 9.30-14.00 y de 16.00-20.00 horas. 
 
Y ADEMÁS... 
Ciclo de conferencias del Ateneo Navarro en 
Civican. (Colaboran ANFAS y FEAPS Navarra) 
Discapacidad y trabajo, 12 de mayo. 20 horas  
Discapacidad en la infancia, 17 de mayo. 20 horas 
 
Cine accesible (organiza Retina Navarra) 
“El discurso del rey”, triunfadora en los Óscar 2011. 
Día: 23 de mayo 
Hora y lugar: 20 horas, cines Golem Baiona. 

Sigue todas las noticias de las entidades de FEAPS Navarra y de la federación en  
www.feapsnavarra.org y feapsnavarra.blogspot.com 

FEAPS Navarra  
colabora con la  
Associació Lectura Fàcil.  


