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BBVA concede el lll Premio INTEGRA a la
entidad vizcaina Lantegi Batuak

O El Premio INTEGRA de BBVA, puesto en marcha por la entidad en 2008,
tiene como objetivo reconocer la labor de aquellas iniciativas innovadoras
que generan empleo de calidad para personas con discapacidad

U BBVA ha concedido el lll Premio INTEGRA, dotado con 200.000 euros, a la
entidad vizcaina Lantegi Batuak, cuyo Centro Especial de Empleo para
personas con discapacidad intelectual, fisica y trastorno mental, esta
dedicado a actividades tan diversas como la electrdnica, la digitalizacién, la
hosteleria o servicios medioambientales

U Lantegi Batuak proporciona actualmente empleo a mas de 2.200 personas
con discapacidad en 20 centros en la provincia de Vizcaya

O Ademas, otros seis proyectos han sido reconocidos con dotaciones de
hasta 50.000 euros cada uno por su trabajo para la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad

U Este premio se enmarca dentro del Plan INTEGRA de BBVA, que impulsa la
integracién laboral y promueve un mayor conocimiento y sensibilizacion
de las necesidades y potencial de las personas con discapacidad

El 1ll Premio INTEGRA de BBVA ha recaido sobre la entidad vizcaina Lantegi
Batuak, Centro Especial de Empleo creado para promover la igualdad de
oportunidades y la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad.
Enmarcado dentro del Plan INTEGRA de BBVA y dotado con 200.000 euros, este
premio estda destinado a impulsar la excelencia e innovacién en el
emprendimiento social y en la integracién laboral de las personas con
discapacidad, asi como fomentar la igualdad de oportunidades y mejorar la
calidad de vida de este colectivo.

Este galardon, entregado por primera vez en 2009, es una iniciativa puesta en
marcha por BBVA para reconocer la labor de aguellas organizaciones sin animo de
lucro o emprendedores autonomos gue desarrollan proyectos de integracion
laboral de personas con discapacidad e impulsan el desarrollo de iniciativas vy
buenas practicas en este ambito de actuacion. Lantegi Batuak se convierte en el
tercer ganador de este premio, dotado con 200.000 euros, a la entidad.

Al premio se presentaron 196 candidaturas, gue han sido valoradas por un Jurado
integrado por José Maria Ibafez (Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones
de Centros Especiales de Empleo - FEACEM), Luis Cayo Pérez (Comité Espafol de
Representantes de Personas con Discapacidad - CERMI), Alberto Durdn (Fundacion
ONCE), Enrigue Galvan (Confederacion Espafiola de Organizaciones a favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual - FEAPS), Pedro S. Moyano (Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica - COCEMFE), Pablo



Gomez (Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Enfermos Mentales -
ADECEM), Anna Cohi (Asociacion FEAFES Integracion Laboral - FEAFES Empleo),
Fernando Rey (@amadip.esment, entidad ganadora del premio INTEGRA en 2010) y
Patricia Bueno, directora de Responsabilidad y Reputacion Corporativas de BBVA en
Espana y Portugal, gue presidio el Jurado.

Lantegi Batuak

La iniciativa ganadora lleva mas de 25 anos generando oportunidades laborales
innovadoras y de calidad para personas con discapacidad que se adapten a las
capacidades de cada colectivo, con un modelo de negocio muy profesionalizado
dentro del sector de la discapacidad.

Actualmente, proporciona empleo a mas de 2200 personas con discapacidad
intelectual (70%), discapacidad fisica y sensorial (25%) y con enfermedad mental
(5%). El jurado del premio ha destacado gue la entidad realiza una gestion
personalizada y de calidad hacia sus empleados. La entidad ha sabido aunar con
éxito su vision de la integracion socio-laboral con una vision empresarial rentable.

Lantegi Batuak, en sus 20 centros en la provincia de Vizcaya, trabaja diversas lineas
de negocio, desde el sector industrial y los servicios medioambientales, hasta la
gestion documental mediante nuevas tecnologias (digitalizacion, gestion ofimatica,
destruccion de documentos), la hosteleria (restauracion a domicilio para personas
mayores y/o dependientes, albergues) y los servicios de apoyo (alguiler/orientacion
de ayudas técnicas y productos de apoyo).

Otras iniciativas galardonadas

El Il Premio INTEGRA de BBVA ha subrayado también la labor de otros seis
proyectos innovadores con dotaciones de hasta 50.000 euros cada uno. Las
siguientes iniciativas han sido reconocidas por su trabajo para la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad:

Q Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de la Comunidad de Madrid (FAMMA-Cocemfe Madrid) por su proyecto
PREDIS, Programa de Reinsercion Sociolaboral para Personas con
Discapacidad

O Centro Especial de Empleo de la Asociacion de Tutores y Amigos del Centro
San Cebrian (ATACES CEE. “San Cebrian”) por su proyecto Transporte,
Recogida y Valorizacion del aceite vegetal usado

O Centro Andaluz de Integracion Laboral Unificada S.L. (CAILU), por su proyecto
‘HYPATIA" Insercion socio laboral de Mujeres con Discapacidad Victimas de
Violencia de Género en el Sector de Gestion Documental v Digitalizacion
Certificada

Q1 Centro Especial de Empleo Manantial Integra vinculado a la enfermedad
mental, por su proyecto Ampliacion de planta de los laboratorios

0 SALARCA sociedad cooperativa de iniciativa social, por su proyecto
Innovacion y Sostenibilidad: una apuesta de creacion de empleo en el medio
rural

U Fundosa Accesibilidad (Via Libre), por su proyecto Accesibilidad en medios de
comunicacion. Las nuevas tecnologias y la accesibilidad claves para personas
con discapacidad

Los premios seran entregados en un acto publico que se celebrara entre 10s
meses de mayo Y junio.



