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FEAPS Tres de nuestras entidades premiadas

fomento del empleo de
personas con discapacidad intelectual

El Premio Integra BBVA reconoce la innovacion de
FEAPS en el empleo y la sostenibilidad

e Francisco Gonzdlez, ha hecho entrega del lll Premio INTEGRA, dotado con 200.000
euros, a la entidad vizcaina Lantegi Batuak (entidad miembro de FEVAS), cuyo Centro
Especial de Empleo para personas con discapacidad intelectual, fisica y enfermedad
mental, esta dedicado a la electrdnica, la digitalizacidon, la hosteleria o los servicios
medioambientales.

« FEAPS muestra su orgullo y satisfaccion por la presencia de las entidades de FEAPS
en estos Premios Integra BBVA. Ademas de la entidad ganadora, FEAPS ha estado
representada en otros 2 proyectos innovadores: Centro Especial de Empleo de la
Asociacion de Tutores y Amigos del Centro San Cebrian (ATACES C.E.E. “San
Cebrian”), por su proyecto Transporte, Recogida y Valorizacion del aceite vegetal
usado, y SALARCA sociedad cooperativa de iniciativa social, por su proyecto
Innovacion y Sostenibilidad: una apuesta de creaciéon de empleo en el medio rural.

e El Premio INTEGRA de BBVA, puesto en marcha por la entidad en 2008, tiene como
objetivo reconocer la labor de aquellas iniciativas innovadoras que generan empleo
de calidad para las personas con discapacidad.

Madrid, 14 de julio de 2011.- Francisco Gonzdlez, presidente de BBVA, hizo entrega ayer
del Il Premio INTEGRA de BBVA a la entidad vizcaina Lantegi Batuak (entidad miembro de
FEVAS, federacion vasca de FEAPS), que lleva 30 afios generando oportunidades laborales
innovadoras y de calidad para personas con discapacidad.

El Premio INTEGRA de BBVA esta dotado con 200.000 euros y su objetivo es impulsar la
excelencia e innovacion en la integracion laboral de las personas con discapacidad, asi
como fomentar la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de este
colectivo. “Lantegi Batuak es un magnifico ejemplo de lo que llamamos emprendimiento
social y para BBVA los emprendedores sociales son personas que reconocen un problema
social y que son capaces de crear, gestionar y desarrollar un proyecto empresarial
econémicamente sostenible y que provoque un cambio social”, afirmd el presidente de
BBVA durante el acto.

De este modo, Lantegi Batuak se convierte en el tercer ganador de este premio. El pasado
afio el Premio INTEGRA fue concedido a otra entidad de FEAPS (la mallorquina
amadip.esment).

Actualmente, la entidad ganadora proporciona empleo a mds de 2.300 personas con
discapacidad intelectual (70%), discapacidad fisica y sensorial (25%) y con enfermedad
mental (5%). En sus 20 centros en la provincia de Vizcaya, trabaja diversas lineas de
negocio: sector industrial, servicios medioambientales, gestion documental mediante
nuevas tecnologias, hosteleria, y servicios de apoyo.
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El jurado del premio ha destacado que la entidad realiza “una gestidn personalizada y de
calidad hacia sus empleados”, y que “la entidad ha sabido aunar con éxito su visién de la
integracion socio-laboral con una visién empresarial rentable”.

El director de Lantegi Batuak, Txema Franco, considera este premio como “un
reconocimiento a 30 afios de labor; un premio compartido por todos dentro de nuestro
Centro, especialmente por las trabajadoras y trabajadores con discapacidad intelectual (de
hecho fue una de ellas la que recogié el premio en nombre de todo Lantegi Batuak). Se
trata de algo muy especial para nosotros, porque tenemos una estrecha relacién con el
resto de premiados y finalistas, y somos conscientes de la calidad de los proyectos en esta
convocatoria. Nos hace particular ilusion que el premio provenga de una entidad de origen
vasco como el BBVA, y también que el jurado esté compuesto por las organizaciones
representativas de la discapacidad, con las que compartimos valores, conocimiento,
proyecto y perspectivas de futuro. Este reconocimiento nos incentiva para seguir
trabajando en la generacidon de empleo para las personas con discapacidad intelectual”.

El ministro de la Presidencia, Ramoén Jauregui, presidié este acto, que conté con la
presencia de Luis Cayo, presidente de CERMI; José Maria Ibafiez, presidente de FEACEM,;
Miguel Carballeda, presidente de la Fundacién ONCE; Enrique Galvan, director general de
FEAPS; José Francisco Alvarez, presidente de ADECEM; Maria Isabel Rodriguez, gerente de
FEAFES EMPLEO; y Pedro Sergio Moyano, secretario de Finanzas de COCEMFE

FEAPS estd formada por 891 entidades repartidas por el territorio espafiol. Representa a
mads de 106.700 personas con discapacidad intelectual, 235.000 familiares, 24.000
profesionales y 8.000 personas voluntarias.
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